Keva mydnsi Vantille 65 000 €
kehittamisrahaa

Vantti haki Kevan kehittémisrahaa projektilleen: Tyéyhteisén monikulttuurisuusvalmiuksien
kehittéminen ja maahanmuuttajien sekd erityisryhmien integroiminen Vanttiin perehdytyksen avulla.

Megatrendi suomessa on, ettd vaesto ikddantyy ja monimuotoistuu. Siksi olemme nyt uudistamassa
Vantin strategiaa ja luomassa maahanmuuttajille ja muihin erityisryhmiin kuuluville paremmat
tydedellytykset ja suunnitelmallisen tavan sitouttaa heidat tyoyhteis6on perehdyttamalla.

Haluamme luoda monimuotoisen tyoyhteisdkulttuurin ja olla tassa edelldkavijan roolissa
tyonantajana. Perehdytysmateriaali seka tamanhetkinen toimintamalli pitaa paivittaa palvelemaan
Vantissa tyoskentelevid kohderyhmia paremmin, ettd parjaamme yrityksena kovenevassa kilpailussa
myos tulevaisuudessa. Nopeutetaan perehdytysprosessia ja tavoitteena on tyoturvallisuuden,
tyohyvinvoinnin ja toiminallisuuden parantaminen toimipisteissad seka sairaspoissaolot vihenevat.
Ammatin hallinta ja osaaminen kasvaa.

Vahvistetaan monimuotoisuuden johtamista ja jalkautetaan Vantin moninaisuuden johtamisen
tavoitteet ja strategia tavaksi toimia. Koulutetaan esimiehida monimuotoisuuden johtamiseen ja eri
kulttuurien erityspiirteisiin. Luodaan yritykselle perusta ja toimintatapa yrityksen monikulttuurisen
tulevaisuuden ja erityisryhmien tyollistamisen tueksi. Mahdollistetaan monikulttuurisen henkiléston
laajempi rekrytoiminen ja saadaan uusi toimintatapa perehdytykseen ja sen toteuttamiseen
jarjestelman kautta seka materiaalit. Samalla haluamme laajemmin luoda monimuotoista
yrityskulttuuria ja tarjota tydmahdollisuuksia myds hankalassa tyévoima-asemassa oleville
kohderyhmille kuten osatyokykyiset ja kehitysvammaiset.

Tarkoitus on kehittdd “monistettavissa” oleva toimintamalli rekrytointiin, perehdytykseen ja
ty6elamapolutukseen eri toimijoiden kanssa. Turvataan hankalassa tyovoimatilanteessa olevien
henkildiden tyollistyminen ja koulutuspolut Vanttiin. Luodaan hyvaksyva ja vastuullinen
toimintaymparisto ja selkedt prosessit seka Vantin tapa toimia. Integroidaan monimuotoinen
henkilokunta osaksi Vanttia ndiden uusien perehdytys- ja koulutustydkalujen avulla. Tavoitteena on
vahvistaa Vantin sisdista seka ulkoista yhteistyota ja lisdta osaamista sekd ammattitaitoa.

Hankkeen aikana kehitetdaan yhteistyoverkostoja tyévoiman hankintaan. Oppilaitosyhteistyo on
myo0s tarkedssa roolissa ja koulutusten raatalointi yrityksen tarpeisiin. Hyvan sahkoisen perehdytys-
ja koulutusjarjestelman kautta voimme luoda toimintamallit ja prosessit mitka tuovat
tasalaatuisuutta koko Vantin toimintaan. Toiminnan ja tuotteiden seka palveluiden laatu kohenee ja
yrityskuva seka tuloskyky paranee. Ammattitaitoinen hyvin perehdytetty tyovoima luo perustan
tyohyvinvoinnille ja tukee koko henkiloston tydssdjaksamista sekd ehkaisee sairastumisia ja
ennenaikaisia eldkkeita.

Osaamisen lisdédminen ja henkildston tyotaitojen lisddaminen koulutusten kautta luo myds pohjan
yrityksen vakaalle liiketoiminnalle ja kasvulle tulevaisuudessa.



